
Training: Experte für
inklusive Arbeits-Kul-
tur für Menschen mit 
Lern-Schwierigkeiten
01. Was lerne ich im Training? 
 
Im Training lernen Sie: 

•	 Was Ihre Stärken sind. 

•	 Wie Sie besser mit Computer und Internet arbeiten.  

•	 Wie Sie gut sprechen, zuhören und sich selbst ver-
treten. 

•	 Welche Schwierigkeiten es bei Bewerbungen und im
•	 Arbeits-Alltag gibt. 

•	 Wie Sie Lösungen finden.

Sie erstellen gemeinsam Info-Filme. 

Sie werden Experte für inklusive Arbeits-Kultur für 
Menschen mit Lern-Schwierigkeiten. 

02. Wer kann mitmachen?

Das Training ist für arbeits-suchende Menschen mit 
Lern-Schwierigkeiten. 
 
Das Training ist für Menschen, die zum Beispiel: 

•	 sich Dinge schwer merken können. 

•	 sich nicht lange konzentrieren können. 

•	 Aufgaben in kleinen Schritten brauchen. 

•	 Schwierigkeiten mit Sprache, Lesen oder Verste-
hen haben. 

•	 bei digitalen Themen unsicher sind. 

•	 leicht gestresst sind, wenn viel passiert. 

Wichtig ist: 
 
Sie sind arbeits-suchend.  

Sie wollen Ihre berufliche Zukunft gestalten. 

be partner

Für mehr Inklusion im Arbeitsumfeld



03. Was ist besonders am Training?

Es ist ein Projekt. 

Wir lernen miteinander und voneinander. 

Wir arbeiten in kleinen Gruppen. 

Sie arbeiten praktisch an digitalen Aufgaben.

Sie tauschen sich aus - mit anderen Teilnehmenden, 
Arbeitgebern und dem Jobcenter. 

Sie bekommen psychologische Hilfe. 

Am Ende erhalten Sie ein Zertifikat.

04. Was heißt psychologische Hilfe?
 
Eine Psychologin hilft Ihnen bei persönlichen Fragen. 
 
Sie können mit ihr sprechen. 
 
Sie unterstützt Sie dabei, Ihre Stärken zu sehen. 

05. Was lernen Sie im Training? 
 
Es gibt drei wichtige Bereiche: 

•	 Digitale Kompetenzen: z. B. Arbeit mit dem Com-
puter & Internet, Online-Bewerbungen, digitale 
Barrierefreiheit, KI-Werkzeuge. 

•	 Kommunikation: klar sprechen, gut zuhören, prä-
sentieren. 

•	 Selbst-Vertretung: eigene Stärken erkennen, 
Selbstvertrauen und innere Stärke aufbauen. 

Aus allem zusammen gestalten Sie Info-Filme für 
Unternehmen und Jobcenter. 
 
Die Filme zeigen, wie Inklusion in der Arbeitswelt 
besser funktionieren kann. 
 

06. Wie lange dauert das Training?
 
Das Training dauert 3 Monate. 

Sie haben täglich von 10 bis 13.30 Uhr Training.
 

07. Wann findet das Training statt?
 
Vom 1. September bis 27. November 2026.

08. Wo findet das Training statt?
 
Im inklusiven Coworking-Space TUECHTIG in Berlin-
Wedding.   

09. Damit Sie gut mitmachen 
können, sollten Sie...
•	 selbstständig ins TUECHTIG kommen.  

•	 pünktlich sein und regelmäßig teilnehmen.  

•	 lesen und schreiben können. 

•	 einfache Aufgaben allein bearbeiten können. 

•	 einfache Arbeiten am Computer machen können. 

•	 in einer kleinen Gruppe arbeiten können. 

•	 über eigene Erfahrungen sprechen können. 

•	 Neues ausprobieren wollen. 

10. Was kostest das Training?
 
Das Training ist kostenfrei. 

11. Was muss ich mitbringen? 
 
Am besten einen eigenen Laptop. 

Wenn Sie keinen Laptop haben, bekommen Sie einen 
Leih-Laptop.

12. Wie melde ich mich an?
 
Sprechen Sie mit Ihrer Ansprech-Person im 
Jobcenter. 

Oder schreiben Sie uns:
bepartner@kopfhandundfuss.de



Mehr Infos finden Sie auf der Website:
www.be-partner-berlin.de

KOPF, HAND + FUSS gGmbH 
c/o Tuechtig
Oudenarder Straße 16 
13347 Berlin 
T	 /	 030 22 45 34 61
E / bepartner@kopfhandundfuss.de 
W / be-partner-berlin.de

»be partner« wird durch den Europäischen Sozialfonds Plus aus 
Mitteln der Europäischen Union und des Landes Berlin im Rahmen 
der Bezirklichen Bündnisse für Wirtschaft und Arbeit (BBWA) ge-
fördert.


