De partner

Fiir mehr Inklusion im Arbeitsumfeld

Werden Sie
Inklusionscoach /
Inklusionscoachin
mit Schwerpunkt
Digitalisierung!

01. Was ist ein Inklusionscoach /
eine Inklusionscoachin?

Inklusionscoaches sind qualifizierte Expertinnen &
Experten in eigener Sache. Sie entwickeln Konzepte,
wie Arbeit inklusiver gestaltet werden kann und
geben praxisnahe Tipps.

02. Was bringt mir die
Weiterbildung?

Sie finden neue berufliche Perspektiven, werden
sicherer im Umgang mit digitalen Tools und KI, trai-
nieren lhre Kommunikationsfahigkeiten und tauschen
lhre Perspektiven mit Arbeitgebenden und Jobcen-
tern aus. In kleinen Gruppen von 6 bis 8 Personen
arbeiten Sie praxisnah an digitalen Projekten und neh-

men an Workshops teil. Dabei erhalten Sie individuell
psychologische Unterstiitzung - Und zum Abschluss
ein Teilnahme-Zertifikat.

03. Wer kann mitmachen?

Die Weiterbildung richtet sich an Arbeitssuchende
aus Charlottenburg-Wilmersdorf, die insbesondere im
Arbeitskontext auf Barrieren stof3en und ihre beruf-
liche Zukunft aktiv gestalten mochten. Es braucht
keinen Nachweis iber die Art oder den Grad einer
Behinderung.

Wir planen finf Weiterbildungsgruppen, die sich nach
bestimmten Gemeinsamkeiten zusammensetzen: Seh-
einschrankungen, neurodiverse Merkmale wie ADHS
oder Autismus, Horeinschrankungen, kognitive Ein-
schrankungen sowie psychische Beeintrachtigungen.

04. Welche Rolle spielt die
psychologische Begleitung?

Ein Psychologe und eine Genesungsbegleiterin
unterstitzen Sie bei Bedarf bei personlichen
Herausforderungen. Ziel ist es, lhre Selbstwirksamkeit
zu starken - kein Therapieersatz, sondern
I6sungsorientierte Begleitung.



05. Welche Inhalte werden
vermittelt?

Die Weiterbildung umfasst drei Lernbereiche:

« Digitale Kompetenzen - von Online-Bewerbun-
gen Uber digitale Barrierefreiheit bis Kl-Tools

o Kommunikation - klar sprechen, zuhoren, prasen-
tieren.

« Empowerment - Starken erkennen, Resilienz auf-
bauen, selbstbewusst auftreten.

Im Ergebnis erstellen Sie einen digitalen Leitfaden

far Berliner Unternehmen und Jobcenter, der tber

inklusive Bewerbungsprozesse, Zusammenarbeit in

diversen Teams, Anforderungen an den Arbeitsplatz

und staatliche Forderungsmaoglichkeiten informiert.

So geben Sie lhr erworbenes Wissen & |hre Erfah-

rungs-Expertise weiter und gestalten aktiv mit, wie

Inklusion in der Berliner Arbeitswelt besser funktio-

nieren kann.

06. Wie lange dauert die
Weiterbildung?

Die Weiterbildung dauert 3 Monate und umfasst ca.

25 Wochenstunden - inklusive Eins-zu-eins-Gespra-

chen und verschiedenen Austausch-Veranstaltungen
mit Arbeitgebenden und Jobcentern.

07. Wann findet die Weiterbildung
statt?

Es finden insgesamt 5 Durchlaufe statt:

« September - November 2025: Gruppe mit Se-
heinschrankungen

« Januar - Marz 2026: Gruppe mit neurodiversen
Merkmalen wie ADHS oder Autismus

e Mai-Juli 2026: Gruppe mit Hoéreinschrankungen

« September - November 2026: Gruppe mit kogni-
tiven Einschrankungen

e Januar - Méarz 2027: Gruppe mit psychischen
Beeintrachtigungen
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08. Wo findet die Weiterbildung
statt?

Im inklusiven Coworking Space TUECHTIG in den
Osram-Hofen in Berlin-Wedding. Die Weiterbildung
besteht aus Prasenz- und Online-Veranstaltungen.

09. Brauche ich Vorwissen?

Nein. Die Weiterbildung richtet sich an alle, die ihre
digitalen Kompetenzen erweitern und neue berufliche
Perspektiven gewinnen wollen.

10. Ist die Weiterbildung kostenfrei?

Ja. Die Weiterbildung ist Teil des Modellprojektes
"be partner”, das aus Mitteln der Européaischen Union
und des Landes Berlin im Rahmen des Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF+) gefordert wird.

11. Wer bietet die Weiterbildung an?

"be partner” ist ein Angebot der KOPF, HAND und
FUSS gGmbH, einer gemeinnutzigen Organisation mit
Schwerpunkt Bildung, Inklusion und Arbeit in Berlin-
Wedding (www. kopfhandundfuss.de).

12. Wie melde ich mich an?

Besprechen Sie eine mégliche Teilnahme mit lhrer
Ansprechperson im Jobcenter. Mehr Infos zum
Projekt und der Weiterbildung finden Sie auf der
Projekt-Homepage: www.be-partner-berlin.de

KOPF, HAND + FUSS gGmbH

c/o Tuechtig

Oudenarder Stralle 16

13347 Berlin

T / 03083216640

E / bepartner@kopfhandundfuss.de
W /' be-partner-berlin.de
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